Skolebestyrelsesmgde 11.01.2023

Tidspunkt: kl. 17.30 — 19.30. Sted: Personalerummet

Mgdedeltagere:

Anne Rosborg Wegener, Frans Rossing Andersson, Helle Liske Rosenvinge, Kenneth Sneskov Ravn, Lise

Bundgaard-Jacobsen, Maria Josefine Skjgtt Stagis Andersen, Kristine Schou Madsen, Merete Bruun
Kristiansen, Jgrn Skovmand Andersen, Mette Sun Otte, Michael Mglgaard Koch-Mikkelsen

Afbud: Christine Kildeveeld

Referent: Michael

1. Gensidig orientering
a. Nyt fra ledelsen
Leeringssamtale — er pa som et saerskilt punkt
b. Nyt fra elevradet
Elevradet gnsker en feelles boldkurv
c. Nyt fra MED

2. Drgftelse og prioritering af kernepunkter til kommende mgder

Skolebestyrelsens foreldrevalgte har dannet indtil videre nedenstaende liste over emner, som
der er gnske om at drgfte mere tilbundsgaende pa kommende mgder. Udgangspunktet er, at
skolen kommer med et opleeg om emnet, og efterfglgende drgftes i plenum. Drgftelsen vil
indeholde retning for emnet pa skolen, gnsker om forbedringer, eventuelle opgaver for
skolebestyrelsen og vil undga fokus pa enkeltsager. Pa dagens mgde drgftes emnerne og
prioriteres, saledes at drgftelserne kan starte pa naeestkommende mgde.

Emner:

- Forebyggende trivsel

- Handtering af mistrivsel, bade individuelt og pa gruppe-/klasseniveau
- Brug af vikarer

- Mgbler og inventar, herunder leasingmuligheder og langsigtet plan

- DUS, herunder skole-/fritidspaedagogikken og leereplanstemaer

- Skolens generelle lzeringssyn; hvad er den paedagogiske og didaktiske vinkel?
- Faglig udvikling og vidensdeling blandt medarbejderne

- Sprogbrug pa skolen

- Vejledere pa skolen, bade trivsel og faglige vejledere

- Den gode overgang til Vester Mariendal Skole/udskoling

Udover de ovenstaende emner, blev fglgende emner desuden foreslaet til drgftelse pa
kommende mgder:

- Opstarti0. klasse

- SB-medlemmernes rolle, forventningsafstemning og mulige opgaver

- Overgange bade fra almen- og specialklasserne




- Digital dannelse, gerne med deltagelse fra elevradet. Ideer som sma videoer fra SB blev ogsa
vendt
Aftale:
- Skolens lederteam rammesatter drgftelsen og behandlingen af de nseevnte emner hen over
arets mgder.
- Naeste mgde:
o Gennemgang af skolens principper mhp. at afdaekke mulige
opmaerksomhedspunkter til fremtidig justering
o Forebyggende trivsel, handtering af mistrivsel — herunder deltagelse fra KIT-teamet

Oplaeg fra skolen

Fremlaeggelse af skolens egenart med udgangspunkt i leeringssamtalen

Kzerbyskolen leverer stabilt og overvejende gennemsnitligt ift. Trivsel og fagligt niveau.

Pa Keerbyskolen arbejder vi med aestetisk lzering som den overordnede hat, og det er veerdifuldt,

at bgrnene bevarer og udvikler:

- Nysgerrighed

- Modtil at leere

- Vedholdenhed og gode erfaringer med, at det er meningsfuldt at gve sig og blive bedre —
0gsa nar det er sveert

- Evnen til at veere en aktiv deltager og bidragyder i feellesskaberne

- Etsolidt fagligt niveau

SB udtrykker opbakning til ledelsens arbejde med skolens egenart.

Internat i marts — planlaegning af program

Udkast til programpunkter:

- Principper

- Periodehjul over skolebestyrelsens valgperiode indeholdende indsatser
- Nedseettelse af udvalg

- Trivselshjul

- Feelles aktivitet i den aestetiske laerings and

Internatet afvikles pa Hgjgarden, Slettestrand.
Vi mgdes den 17. marts kl. 15 og runder af den 18. marts kl. 12

Helle og Mette udarbejder et program for dagene, herunder:

- Alles individuelle bidrag til skolens trivselshjul

- Nedseettelse af udvalg, som arbejder med SB-punkter forud for feelles drgftelser pa mgderne
- Udarbejdelse af indholdshjul for perioden 2022-2026

- @vrige relevante emner

- ..ogiogvrigt gerne et xestetisk lzerende isleet i en eller anden form

Eventuelle afbud meldes til Jérn senest den 17. februar 2023
- Det er noteret, at Lise ikke kan deltage.

Evt.
Maria deltager som SFR-repraesentant i processen: Sammen om stzerke fellesskaber, initieret af
Born- og Ungeforvaltningen. Der er mgder i kalenderen; SB far tilbagemelding efter mgderne.




6. Kommunikation pa baggrund af dagens mgde




