Arbejdets fordeling mellem laererne

Formal

Princippet skal medvirke til at sikre hgjst mulig leering og trivsel blandt eleverne, samt sikre et
fagligt og socialt udviklende miljg for lzerere og peedagoger.

Keaerbyskolens ansvar

o Det tilstreebes, at fagundervisningen varetages af laerere med linjefag eller kompetencer
svarende dertil.

e Det tilstreebes, at et medarbejderteam bestar af bade laerere og peedagoger, der er fagligt
kvalificerede til at varetage undervisningen pa det pagealdende trin.

e Det tilstreebes, at fordelingen af arbejdsopgaver sker ud fra en vurdering af opgavens indhold og
omfang samt medarbejdernes kompetencer og erfaring

e Skolens ledelse er ansvarlig for at sammensatte velfungerende og kompetencestaerke teams.

e Medarbejderteamet er i feellesskab ansvarlig for udvikling af gode leeringsfeellesskaber, et godt
socialt miljg mellem eleverne, et teet samarbejde med foreeldrene og opmeerksomhed over for
den enkelte elevs trivsel og udvikling.
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