
Arbejdets fordeling mellem lærerne 

Formål 

Princippet skal medvirke til at sikre højst mulig læring og trivsel blandt eleverne, samt sikre et 

fagligt og socialt udviklende miljø for lærere og pædagoger. 

Kærbyskolens ansvar 

 Det tilstræbes, at fagundervisningen varetages af lærere med linjefag eller kompetencer 

svarende dertil. 

 Det tilstræbes, at et medarbejderteam består af både lærere og pædagoger, der er fagligt 

kvalificerede til at varetage undervisningen på det pågældende trin. 

 Det tilstræbes, at fordelingen af arbejdsopgaver sker ud fra en vurdering af opgavens indhold og 

omfang samt medarbejdernes kompetencer og erfaring 

 Skolens ledelse er ansvarlig for at sammensætte velfungerende og kompetencestærke teams. 

 Medarbejderteamet er i fællesskab ansvarlig for udvikling af gode læringsfællesskaber, et godt 

socialt miljø mellem eleverne, et tæt samarbejde med forældrene og opmærksomhed over for 

den enkelte elevs trivsel og udvikling. 

 

(ed. SB14, 31. okt. 2016) 

 

 

 

 


